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CURRICOLO D’ISTITUTO a.s. 2021/22

Redatto dal Gruppo Disciplinare in sede di programmazione annuale

composizione del GRUPPO DISCIPLINARE: Prof.: FASSIO Mario, FAUSSONE Patrizia, 
GRILLONE Francesco

DISCIPLINA : economia aziendale AREA | | GENERALE  |X| DI INDIRIZZO

SECONDO BIENNIO                                                         SECONDO ANNO

CLASSI AFFERENTI al CURRICOLO COMUNE : 4 A AFM, 4 B RIM,  4 C SIA, 4 D RIM, 
4 E SIA 

COMPETENZE  INDIVIDUATE  DAL  GRUPPO  DISCIPLINARE  (da  Programmi 
ministeriali)
Riconoscere e interpretare:
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato 
contesto;
-  i  macrofenomeni  economici  nazionali  e  internazionali  per  connetterli  alla  specificità  di 
un’azienda;
-  i  cambiamenti  dei sistemi economici  nella dimensione diacronica attraverso il  confronto fra 
epoche storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culture 
diverse
·  individuare  e  accedere  alla  normativa  pubblicistica,  civilistica  e  fiscale  con  particolare 
riferimento alle attività aziendali
· interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle 
differenti tipologie di imprese
·  riconoscere  i  diversi  modelli  organizzativi  aziendali,  documentare  le  procedure  e  ricercare 
soluzioni efficaci rispetto a situazioni date
·  individuare  le  caratteristiche  del  mercato  del  lavoro  e  collaborare  alla  gestione  delle  risorse 
umane
· gestire il sistema delle rilevazioni aziendali 
·  inquadrare  l’attività  di  marketing  nel  ciclo  di  vita  dell’azienda  e  realizzare  applicazioni  con 
riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato
· utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per 
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti
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CONOSCENZE  (ARGOMENTI 
SELEZIONATI dal gruppo disciplinare per 
lo sviluppo di capacità e competenze)

Sono indicati in grassetto gli argomenti che 
costituiscono CURRICOLO ESSENZIALE

ABILITA’  (selezionate  dal  gruppo 
disciplinare  in  relazione  ai  contenuti 
connessi ed alle competenze)

Sono  indicati  in  grassetto  le  abilità  che 
costituiscono CURRICOLO ESSENZIALE

PRIMO QUADRIMESTRE

-ripasso delle scritture di assestamento e di 
chiusura
- bilancio d’esercizio
-approfondimento  dei  fatti  di  gestione  con 
rilevazioni in partita doppia
-le  società  di  persone e  di  capitali  con  le 
relative scritture

SECONDO QUADRIMESTRE

Gestione delle risorse umane
Gestione dei beni strumentali
Gestione del magazzino
Gestione delle vendite e marketing
Operazione di raccolti fondi delle banche

-Redigere la contabilità
- compilare il bilancio d’esercizio secondo il 
codice civile 

- Calcolare la remunerazione del lavoro 
-individuare  le  operazione  delle  aree 
gestionali : risorse umane, beni strumentali, 
magazzino

Il corso rim tratta gli stessi argomenti in modo essenziale , dando rilievo al commercio con l’ estero 
e al marketing nazionale ed internazionale 

RIASSUNTO ARGOMENTI  E ABILITA’ ESSENZIALI PER LA SUFFICIENZA
PRIMO QUADRIMESTRE
-ripasso delle scritture di assestamento e di 
chiusura
- bilancio d’esercizio
-approfondimento  dei  fatti  di  gestione  con 
rilevazioni in partita doppia
-le società di capitali con le relative scritture

SECONDO QUADRIMESTRE
Gestione delle risorse umane
Gestione dei beni strumentali
Gestione del magazzino

-Redigere la contabilità.

- compilare il bilancio d’esercizio secondo il 
codice civile 

- Calcolare la remunerazione del lavoro 
-individuare  le  operazione  delle  aree 
gestionali : risorse umane, beni strumentali, 
magazzino
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MODALITA’ DI VERIFICA PRIVILEGIATA DAL GRUPPO DISCIPLINARE: VERIFICA 
SCRITTA.

TIPOLOGIA DI VERIFICA: SOLUZIONE DI PROBLEMI, TEST A RISPOSTA CHIUSA 
E  APERTA,  SCRITTURE  IN  PD,  COMPILAZIONE  DI  MODULISTICA  TECNICA, 
INTERROGAZIONI ORALI  

MINIMO TRE VOTI PER QUADRIMESTRE.

Data, 06 /10/21                                                IL REFERENTE DEL GRUPPO DISCIPLINARE  
                 BOSSI Paola


